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casade apoio da granja viana

Cotia, 04 de fevereiro de 2019

A Sec. Desenvolvimento Social
Setor de Gestdo de Parceiras

Solicitamos o aditamento do Projeto, fruto de Termo de parceria, conforme os itens
abaixo:

PLANO DE TRABALHO - 2019
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos de criancas e adolescentes de 06 a
15 anos
I coletivo (20 criangas) — CRAS Referéncia Jardim Caputera

1) Pdgina 11 e 12, item 9.1
Reformulagéio da grade horaria em decorréncia de mudanga de profissional.

2) Pdgina 14, item 10.2
* O profissional Marcio Demazo nfio faz mais parte da equipe técnica do

projeto, sendo substituido pelo profissional Anderson Aparecido de Freitas
Pinheiro.

* A profissional Gabriela Figueiredo, se encontra de licenga maternidade ¢ serd
substituida pela profissional Rosecler Okamura Gomes de Sousa.

3) Pdgina 15, quadro 11.3 — Financiamento em Porcentagem.
Por medidas de ajustes na execugio do plano, alteramos as porcentagens de alguns
itens, inclusive incluindo o transporte dentro da porcentagem financiada.

Assim, segue em anexo, as referidas p4ginas corrigidas.

Sendo o que temos para 0 momento, agradecemos.

L/K(Jatarim Fabricio Mendes

Presidente

Rua Ribas, 61 - Pargque S30 George - Cotia - SP - CEP 06708-260 - Fone: (11) 46
www.casadeapoio.com.br | casadeapoio@uol.co

Certificada de Entidade Beneficente de Assisténcia Sociat - Utilidade




casa de apoio da granja viana

PLANO DE TRABALHO - 2019

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos de criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos

1 coletivo (20 criangas) —~ CRAS Referéncia Jardim Caputera

1. IDENTIFICACAO:
1.1 - Dados Da Executora

Razéo Social Vida — Casa de Apoio da Granja Viana
CGC/CNPJ 36.339.344/0001-84
Data de Fundagao 27/11/1987

o Rua n° Rua Ribas, 61

L

E Bairro Parque Sdo George Complemento:

a

% |Cidade Cotia CEP: 06708-260
Telefone/Fax 11-4612-4018/4702-4462
Site www.casadeapoio.com.br
E-mail casadeapoio@casadeapoio.com.br
REGISTROS MUNICIPAIS

DE Cotia 0157/07
(Cidades, registros)
UTILIDADE
PUBLICA ESTADUAL SEADS IPS 4764/1994
LICENCA DE FUNCIONAMENTO | 010556-2
IMOVEL DA SEDE x {PROPRIO ALUGADO CEDIDO | [OUTROS
VEICULOS DE PROPRIEDADE DA CAMINHONETE
ENTIDADE MODELO S0 PLACA | ETG 0717

Rua Ribas, 61 - Parque Sdo George - Cotia - SP - CEP 06708-260 - Fone: (11) 4 1 147oz-m 1
www.casadeapoio.com.br | casadeapoio@uol.com I

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - Utilidade Pkl




Registros nos Conselhos de Assisténcia Social:

Conselho Municipio Nimero Validade
CMAS Cotia 15 2018
CMDCA Cotia 06 2018
CMDI Cotia 15 2018

SEADS (Pro 4764/1994 -
ESTADUAL Social)
FEDERAL CEBAS 32/2017 2022

1.2 — Identifica¢io do Responsivel Legal

NOME Ana Catarina Fabricio Mendes
DATANASC. | 15/11/1949
4524236 DATA EXPEDICAO:23/09/2004 ORGAO EXPEDIDOR:
RG SSP-SP
CPF 610.841.908-34 ESCOLARIDADE: Superior
ENDERECO Al Das Piunas, 359
CIDADE Carapicuiba CEP: 06345-730
TELEFONE 11 4169-3889
|EMAIL Amendes-pn@uol.com.br
PERIODO
MANDATO Fevereiro/2016 a fevereiro/2019




1.3 — Identificagéiio do Técnico Responsavel pelo Projeto
NOME Claudia Silva Custédio Freitas

DATA
NASCIMENTO | 11/10/1971

22.687.901-X DATA EXPEDICAO:19/11/2015
RG ORGAO EXP.: SSP-SP

CPF 111.522.438-70 ESCOLARIDADE: Superior

ENDERECO Rua Brasflia prédio 47 apto 16

CIDADE Carapicutba CEP: 06325-070
TELEFONE

(DDD) 11-98230-3467

EMAIL claudinhanac@hotmail.com

1.4 — Finalidade ¢ Missdo da Entidade

I — Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situag3es de
risco e fortalecendo a convivéncia familiar € comunitéria;

{I - Prevenir a institucionalizagiio e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

111 - Promover acessos a servigos setoriais, em especial aqueles relacionados as politicas de
educacfio, satide, cultura, esporte e lazer existentes no territério de atuagio da VIDA — CASA
DE APOIO, contribuinde para usufruto dos assistidos aos seus direitos;

1V — Possibilitar acessos a experiéncias ¢ manifestagdes artisticas, culturais, esportivas € de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de nossas sociabilidades;

V — Orientar e esclarecer os assistidos pela VIDA — CASA DE APOIO para, bem como
providenciar, qualquer documentagdo necessaria para garantir sua insergdo no mundo atual
entre os quais junto 4 Previdéncia Social, tanto do ponto de vista do exercicio da cidadania,
com o objetivo de fortalecer a rede de prote¢o social de assisténcia social em Cotia;

VI — Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéneias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

VII — Promover cursos de educagdo profissional como forma de aprimoramento do ser
humano produtivo, participativo e agente transformador de sua comunidade;

VIII — Promover o desenvolvimento do ser humano como um todo, através de projetos

sociais, culturais e educacionais. &
PaS .
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Missdo: Promover agdes em prol da assisténcia social, educag@o e melhoria da qualidade de
vida de pessoas carentes residentes no Municipio de Cotia.

2 - CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO
2.1 - Localizagfio do Projeto

O projeto sera desenvolvido na sede da Vida — Casa de Apoio da Granja Viana, localizada na
Rua Ribas, 61, Pq. SZo George — Cotia, na Regido Metropolitana de Sdo Paulo.

2.2 - Area de abrangéncia territorial

o Pawrer | N°deAtendidos |

Pq. Sdo George 43
Granja Viana 2 3
Vila Santo Antdnio 3 5
Jd. Do Engenho 3 5
Pg. Alexandre I 2
Jd. Da Gléria 1 2
Jd. Nova Vida 1 1
Miguel Mirizola 1 2
Jd. Santa Maria 1 2
Jd. S&o Vicente 1 2

Total 58 100

*Conforme atendidos de 2018
2.3 - Caracterizacio socioecondmica da populagiio da drea de abrangéncia

Cotia é um Municipio do Estado de S#o Paulo, localizado na regifio metropolitana da capital
paulista, distante da capital em 33 kms, com populagiio de 244.694 mil habitantes, conforme
estimativa do IBGE em 2018.

Beneficiou-se com o éxodo de pessoas vindas do norte e do nordeste e também do proprio
sudeste, do estado de Minas Gerais.

Recebeu muitos imigrantes japoneses no inicio de 1900 que deram origem a uma evolugdo
técnico-rural,

A cidade passou a desempenhar o papel de fornecedora de alimentos, carvéio, combustivel,
madeira para construgéio e tijolos.

A partir dos anos 70, a cidade realmente deslanchou com a instalagio de grandes e novas
empresas a0 longo da rodovia Raposo Tavares e desde entfo teve um crescimento acima da média
do estado de Séo Paulo.

A economia da cidade € bem variada, tendo como destaque os setores industriais ¢ agricolas. O
setor industrial localizado ao longo da Rodovia Raposo Tavares e seus arredores, os produtos
mais importantes s3o os materiais elétricos, quimicos, cerdmicos, brinquedos, téxteis explosivos,
alimentos, vinhos, aguardente ¢ maquina agricolas. Na agricultura merecem destaque a batata,
tomate, milho, feijdo, alho e frutas diversas, sendo a maioria proveniente de Caucaia do alto. A
avicultura também & desenvolvida no municipio. Outro fato econdmico importante do municipio

¢ o turismo. ﬂ A
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Segundos dados do IBGE de 2014, Cotia se mantem entre as 100 cidades mais ricas do Brasil
com um PIB de R$ 10,1 bilhGes.

2.4 - Caracterizaciio dos beneficidrios por segmento

e S3o beneficiarios de convivéncia e fortalecimento de vinculos as criangas € 0s
adolescentes de 06 a 15 anos;

¢ Criangas e adolescentes e familias territorialmente referenciadas ao CRAS, inscritos no
cadastro tnico com o namero de identificagdo social (NIS).

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

« Criancas e adolescentes de familias que apesar de ndo possuirem perfil para programas
de transferéncia de renda e também para inscrigdo no cadastro tinico (NIS) sofrem algum
tipo de violéncia.

3 - DESCRICAO DO PROJETO
3.1 - Titulo do Projeto

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 4 15
anos.

3.2 - Periodo de Execugao

12 meses. De janeiro a dezembro de 2019.

3.3 — Justificativa

O servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas € adolescentes de 6 a 15
anos, justifica-se como uma estratégia fundamental para o combate da vulnerabilidade social
decorrente do trabalho infantil, do uso de drogas e da infragfio criminal existentes em areas
periféricas do municipio de Cotia.

Esta vulnerabilidade se caracteriza pela inexisténcia de servigos piblicos adequados e destinados
a este publico. Lacuna preenchida por entidades e Organizagdes da Sociedade Civil que
oferecem, por meio de parceria com o Poder Publico este importante trabalho de prevengo para
as situagOes de risco expostas anteriormente.

Segundo o IBGE, a cidade de Cotia, que em 2010 tinha cerca de 201 mil habitantes, tem em 2018
uma populagio estimada em 244 mil habitantes. Desta populagfio, 14% sdo criangas e
adolescentes de 5 a 19 anos. Apesar de nio conseguirmos depurar em exatiddo quantas estdo na
regifio atendida pela entidade, os dados do CRAS Recanto Suave (CRAS de Referéncia) mostram
a necessidade e importancia deste servigo, oferecendo as criancas, adolescentes e suas familias,
espago adequado para a formagfo participativa e de cidadania, valorizando principios
democraticos, incentivando a convivéncia solidaria, valorizando a diversidade, propiciando
aquisi¢des compativeis com a politica de Assisténcia Social.

A frequéncia a este espago de acolhimento ¢ um direito da crianga, do adolescente e da famjlia,
sendo um elemento importante a sua prote¢éo. d
s f

]
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4 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

4.1 - Objetivos Geral

Oferecer protegiio social a criancga e adolescente, em situacfio de vulnerabilidade e risco,
por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢gdes para a
conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania, transformando-o em elemento
transformador do seu meio, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

4.2 - Objetivos Especificos
¢ Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;
e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagio de situagdes

de fragilidade social vivenciadas;

3. Sistma de Monitoramento e Avaliagio

Fortalecer a Criangas, Melhorianas | N°de inscritos - Lista de frequéncia
fun¢éo protetiva | adolescentes € relagdes
da familia, familias com interpessoais.
contribuindo na | autoconfianga, Ne° de atividades | - Relatério social
melhoria dasua | senso critico € oferecidas
qualidade de respeito mutuo.
vida N° de presenga L

- Relatorio psicolégico.
Prevenir a Criangas e Redugdo nos | N°de inscritos - Lista de frequéncia
ruptura dos adolescentes conflitos
vinculos com vinculos familiares
familiares e familiares N° de atividades - Relatoério social
comunitarios, fortalecidos. oferecidas
possibilitando as

A N® de presenga

Superagoes de o presens - Relatério psicologico
fragilidade social
vivenciada.

6 - META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O presente plano de trabalho tem como meta para o ano de 2019, o atendimento de:
¢ 1 (um) coletivo com 20 (vinte) usuarios, Modalidade II,
criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, pertencentes a 4rea
de atuagdo do CRAS CAPUTERA, com_atendimento

excluviso em um unico horario (Manhda ou tarde);

A entidade possui capacidade de atendimento para 100 criangas.

7 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE ﬂ @( ,’



A demanda serd encaminhada e/ ou validada pelo CRAS de referéncia da familia ou através

de busca ativa realizada pela instituigio e, posteriormente, encaminhada ao CRAS para validaciio
da vaga no SCFV.

Em ambas as situa¢des, as condicionantes sio:
¢ Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
¢ Criangas e adolescentes matriculados na rede de ensino € com 85% de frequéncia escolar;
e Criangas e adolescentes e familias que residam no municipio de Cotia;

¢ Criangas, adolescentes e familias que possuem cadastro unico no CRAS de referéncia e com
niamero de identificagdo social (NIS);

e Matriculas de acordo com a data de preenchimento da ficha de demanda.

8 —-EXECUGAO DO PROJETO

Principios Metodolégicos
O atendimento ¢ didrio de segunda a sexta, divididos em dois turnos de quatro horas, no
contra turmo escolar.

Os grupos de criangas serdo divididos por faixas etdrias aproximadas com no méaximo 15
usuarios por grupos que terdo como referéncia um educador sécio educativo que ird acompanhar
a trajetoria diaria de cada usudrio que compSem este grupo.

A metodologia para o SCFV, proposta pela Vida — Casa de Apoio da Granja Viana,
baseia-se no trabalho desenvolvido através de projetos e oficinas que valorizam e respeitam a
diversidade de grupos e territorialidades e fortalece a autonomia das criangas e adolescentes, com
o objetivo de desenvolver as capacidades substantivas e valores éticos, estéticos e politicos a fim
de promover o acesso ¢ processamento de informagdes, a convivéncia em grupo e a participagio
na vida publica.

Para contribuir com o desenvolvimento integral, satide (fisica e psicoldgica), educagio,
alimentacfo, lazer, convivéncia familiar e comunitiria estabelecemos parcerias com a escola,
familia, comunidade e toda a rede de atendimento a crianga e adolescente,

As agdes que norteiam as atividades do SCFV se baseiam em quatro pilares, a saber:

SER

v Formar o caréter através de oficinas e atividades onde sdo transmitidos contetidos morais e
éticos.

v Desenvolver a inteligéncia e o raciocinio

v Despertar na crianga ¢ adolescente o gosto pela preservacdo da saide fisica e mental

v Despertar a criatividade por meio de atividades gerando a autoconfianga e o autoconhecimento

CONVIVER

v Dar oportunidade de mostrar o seu potencial, desenvolvendo atitudes de respeito ¢
solidariedade

v Socializar a crianga e adolescente com a promog3o da insergdo, interagiio e integragdo nos
VArios grapos

APRENDER

v Apreender conhecimentos advindos do trabalho de pesquisa
v Ensinar a lidar com a propria agressividade por meio da aplicagio de exercicios € atividades

recreativas N
\ /
FAZER ﬂ . @{
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v Levar a crianga e/ou adolescente a pratica da disciplina, do equilibrio ¢ consciéncia de sua
prépria for¢a e autonomia

O cronograma do programa focaliza as linguagens: a linguagem das artes, dos sons,
da danga, do teatro, a digital, da Iégica e do pensamento, que juntas esperamos formar um cidado
mais completo e pleno de seus direitos ¢ de seus deveres, mas também mais feliz e pensante,
capaz de transformar seu entorno. Para isto, desenvolvemos as seguintes oficinas, com
finalidades ¢ objetivos especificos:

Tema/Contetdo

A) MUSICALIZACAQ

Chamada de “grande oficina”, disponibiliza ao usuario a oportunidade de experimentar,
elaborando experiéncias do universo musical. Promove atividades que sensibilizam e
desenvolvem o interesse pela linguagem musical. Trabalha com timbres, cria instrumentos,
elabora repertorio utilizando instrumentos formais (percussio, cordas e sopros) ou, utilizando
suas criagdes musicais.

PERIODO DE REALIZACAO: Anual
OFICINAS: cada grupo ou turma, realiza duas oficinas por semana.
OBIJETIVOS:

v Capacitar criangas ou adolescentes através da musica e arte para garantir uma cidadania plena
com amplia¢do do repertério cultural

v Garantir um trabalho futuro de qualidade no sentido de preservar a igualdade no grupo, como
também, a sobrevivéncia na sociedade

v Aperfeigoar o sentido auditivo

v Formar um grupo instrumental e canto coral, para apresentagdes dentro e fora da Instituigfio
v Utilizar o ensino da musica em geral como instrumento transformador e motivador,
proporcionando, assim, aumento de rendimento escolar e a diminuigio da evasfo escolar

v Sensibilizar as criangas e adolescentes quanto a importancia da musica para o relaxamento do
corpo, respeitando as diferentes expressdes musicais ¢ valorizando a cultura nacional

B) TEATRO

A arte tem a qualidade de propiciar uma relagio mais consciente do ser humano no mundo,
contribuindo para a formagfo de individuos mais criticos e criativos que um dia, no exercicio do
seu papel de cidaddo, atuarfio para transformar a sociedade.

PERIODO DE REALIZACAO: Anual
OFICINAS: uma vez por semana

OBJETIVOS

v Desenvolver a atengéio € a concentragio

v Ampliar as possibilidades de expressio

v Desenvolver a sensibilizaggo

v Trabalhar a expresséo corporal

v Desenvolver a percepgio

Vv Trabalhar o uso da imaginacgo e da criatividade
C) LINGUA INGLESA

Em parceria com a Associagéo Cultura Inglesa, promovem-se oficinas de primeiros contatos com
a Lingua Inglesa, como ferramenta de comunicagfo, de musicalizagio ¢ de apoio a0 teatro. .

PERIODO DE REALIZACAO: Anual _ ' Cﬁ/ ’
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OFICINA: 2 vezes por semana

OBIJETIVOS
v Ter contato com a lingua universal (inglés)
v Trazer motivag8o € perspectiva de mundo para as criangas € jovens

D) INCLUSAO DIGITAL
A inclusiio digital pressupde a possibilidade de produgfio e difusdo do conhecimento € o acesso
as ferramentas digitais para os usuarios.

PERIODO DE REALIZACAO: Anual

OFICINA: 2 vezes por semana

OBJETIVOS:

v Promover a democratizagio e o acesso a novas tecnologias.

v Trazer motivagdo e perspectiva de futuro e do mundo do trabatho dentro da esfera do universo
digital para criangas e jovens

E) CIDADANIA
Atividades com foco no conhecimento dos direitos e deveres do usudrio, nogdes de civilidade e
participag@o ativa na comunidade.

PERIODO DE REALIZACAQ: Anual

OFICINA: 1 vez por semana

OBIJETIVOS:

v Promover o conhecimento dos direitos e deveres dos usudrios

v Desenvolver pensamento critico e atuante sobre a comunidade que cerca os usuarios
v Desenvolver senso de comunidade ¢ de pertenga

F) LOGICA
Atividades com foco no pensamento, construgdo de raciocinio 16gico para estimulagdo da
capacidade cognitiva de criangas e adolescentes.

PERIODO DE REALIZACAO: Anual

OFICINA: 1 vez por semana

OBJETIVOS:

v Estimular o pensamento légico ¢ a capacidade cognitivas das criangas € jovens

v Explorar novas formas de solugdes de problemas a partir de outras visGes ¢ perspectivas
v Trabalhar o desenvolvimento de uma linguagem légica ndio formal

G) DANCA
Oficina de dangas tipicas, folcléricas e tradicionais para criangas e jovens.

PERIODO DE REALIZACAQ: Anual
OFICINAS: uma vez por semana
OBJETIVOS

v Ampliar as possibilidades de expressdo
v Desenvolver a sensibilizagéo

v Trabalhar a expressao corporal
v Trabalhar o uso da imaginag#o ¢ da criatividade &/

H) Brinquedoteca )// %
pag. 8



Espago de brincar, de se conectar com o outro através do ladico e da imaginagfo, respeito &
ordem e aos limites

PER{ODO DE REALIZACAO: Anual
OFICINAS: uma vez por semana

OBJETIVOS

v Desenvolver a imaginagio e a sensibilizagfo
v Trabalhar em equipe

v Valorizar o ser crianga e o direito a brincar

I) SARAUS
Apresentagio artistico-cultural para os familiares, amigos e comunidade em geral das atividades
desenvolvidas e aprendidas nas oficinas.

PERIODO DE REALIZACAO: Anual
OFICINAS: uma vez a cada dois meses

OBJETIVOS

v Desenvolver comunicagdo em publico.

v Integrar a comunidade aos trabalhos realizados nas oficinas
v Fomentar o trabalho em equipe

v Estimular o uso da imagina¢#o e da criatividade

Estratégias Operacionais

ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA FAVORECER A PARTICIPACAO NA
ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO:

A participagdo do usudrio na elaboragdo do Plano de trabalho ¢ de fundamental importincia no
desenvolvimento ¢ fortalecimento de tal documento, pois contribui na qualidade,
desenvolvimento ¢ na satisfagdo dos resultados.

A proposta direciona o usudrio a tomadas de decisdes, o0 que promovera o seu protagonismo e
efetivagdo dos seus desejos.

Estratégia: Palestra ludica sobre o tema, roda de discusses; instrumentais que facilitem a
expressdo do usudrio nas colocagdes e sugestdes de ideias; Reunido com as familias com objetivo
de instrui-las ¢ inclui-las no processo com opinides e propostas no Plano de Trabalho.

Periodo: Anual

Participaciio: Equipe técnica e familia

ESTRATEGIA DE PARTICIPACAO NA EXECUCAO:

Criar meios de trabalhar com os usuérios de forma que todos tenham voz em suas ideias, criticas
e propostas.

Criar um ambiente tranquilo ¢ com dinimica clara para que todos tenham entendimento de sua
real participacdo em tal dindmica.

Estratégia: Formacdo de grupos (respeitando a faixa etéria, limites de cada usudrio), com
objetivo de avaliar o que estd e nfo esta sendo executado de fato.

Periodo: Mensal

Participagiio: Equipe Técnica, criangas ¢ adolescentes.

ESTRATEGIA PARA PARTICPACAO NO MONITORAMENTO

Contar com a participagdo do usuério no sentido de fazer apontamentos, sugestées, criticas,
satisfacdo de toda dinimica desenvolvida na proposta acompanhada por eles no Plano de
Trabalho.

Estratégia: Criar instrumental de avaliagdo que facilite o trabalho do usudrio no momento de
fazer seus apontamentos; Roda de bate papo ¢ instrugdes aos usudrios com a participagéo da
equipe técnica. g . & ’
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Periodo: Trimestal
Participacio: Usudrios ¢ familia

ESTRATEGIA PARA PARTICIPACAO NA AVALIACAO:
A avaliacdo terd a participagfio dos usudrios e também de suas familias com objetivo de alcangar
a satisfagdo no atendimento. Acreditamos que a familia é parte importante em todo o processo,
portanto a familia deve participar ¢/ ou acompanhar o que estd sendo oferecido ao usudrio e
também conhecer os objetivos do projeto social em que ele esta inserido e as possiveis formas
de aplicagfio de seus resultados na vida prética de crianca e do adolescente.
ESTRATEGIA: Reunides, discussio em grupo, instrumental de avaliagdo ¢ relatorio de
devolugio com resultados apontados.
Periodo: continuamente
Participagdio: Equipe Técnica, usuarios e familia.

9 — GRADE DE ATIVIDADES

FUNCIONAMENTOQ/SERVICOS:

9.1 - GRADE DE ATIVIDADES INTERNAS - SEMANAL

| . Atividades - - Segunda Tetca | Quarta Quinta Sexta
| Oﬁcmade atividades 08:00 as
- complementares 09:10 |
Oficina:de lingua inglesa | 09:10 &s 09:10 as
_ (focando a misica e o 10:20 10:20
o .7 teatro) |
| Nusicalizacio 10:50as | 09:10as 09:10 as
Tt e 12:00 10:20 10:20
 Légica 08:00 as
PR 09:10 |
7 Danca . 08:00as | 09:10as
oy DEIE | 09:10 | 1020
5 Laséh S T 1020as | 10:20as | 10:20as | 10:20as | 10:20as
7 LAnche monoraca . | 10:50 10:50 10:50 10:50 10:50
RN 10:50 as 10:504s | 08:00 as
.. Inclusho digital 12:00 12:00 09:10
IR 08:00 as 08:00 as
, Artes 09:10 09:10 B
'_'3§-T tr 10:50 as
oo oearo 12:00
~.Cidadania - 08:00 as |
(reunido/pais/comunidade) 09:10
e L E 10:50 as
: =.Bnnqued_0._teca _ 12:00 |
Tarde |
. Atividades | "Segunda Terga ~ | - :Quarta Quinta Sexta |
| Oficinade Atividades | 13:30as :
| ¢omplementares 14:40 i




Oficina de lin'gua'ingleSa 14:40 as 14:40 as
(focando a musica e0 15:50 15:50
teatro) _
A 16:20 &s 14:40 as
M“S‘cahza"'a" 17:30 | ) 1550
| . 13:30 as
__1-.‘°-g‘°a 14:40
| 14:40 as 16:20 as
- Danga 15:50 17:30
e e 15:50 as 15:50 as 15:50 as 15:50as | 15:50 as
| Lanche monitorado 16:20 1620 | 1620 16:20 1620
T, 16:20 as 0 13:30as |
- #Inclusdo digital 17:30 14:40
P 13:30 as 13:30 as
-ALES 14:40 14:40
o 16:20 as
Teatrg- 17:30
" Cidadania - | 14:40 as
(reumﬁo/pals/comumdade) L 15:50
16:20 as
 Brinquedoteca 17:30

9.2 - Cronograma de Execuciio das Atividades

Capacitag@o da equipe técnica, planejamento das atividades, acolhimento dos
agentes do programa; |
Construgdo do grupo e identificagdo do conjunto de agbes e temas que
poderdo ser realizados pelo grupo.

Estabelecimento do pacto de convivéncia entre os participantes.

Janeiro . . .
e Reunido de pais (Estabelecimento de contrato de mitua colaboragdo
entidade/pais)
e Inicio das oficinas com as criangas e adolescentes identificando seus
problemas e relacionando-os aos planos de agdo.
e Conhecimento do territério de criangas, adolescentes, familias e comunidade.
Sarau
Fevereiro ¢ Oficinas
s Jogos Interativos
» Oficinas com o tema carnaval
Marco .
e Jogos Interativos
¢ Sarau
S e Avaliagdo do 12 trimestre entre usuarios e familia.
Abril . .
e Oficinas abordando o tema da Péscoa
o Palestra sobre cidadania — Cotia / Tiradentes / Usudrios / Fam:lla
Maio e Oficinas abordando o tema Dia das Maes
¢ Oficina de cidadania e dignidade do trabalho
; ¢ Sarau
Junho ¢ Festalunina
e Programacdo especial durante as férias escolares
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e Avaliagio das atividades oferecidas pelo servigo com usuarios, familia e
técnicos
¢ Oficinas
Julho e L L
e Reavaliagdo técnica dos objetivos do programa
e Sarau
Agosto e Trabalho com oficinas para Dias dos Pais
e Oficinas trabalhando com folclore e suas significacGes, relatos e casos
e Teatro e contar casos
Setembro o Oficina de cidadania — O que é Independéncia? — para usuarios e familia
¢ Semana da Ecologia — Dia 21, dia nacional da arvore
e Sarau
; ¢ Oficina das criangas e adolescentes
‘Outubro e Exposicdo dos trabalhos — musica, danga, teatro, textos
i + Dia da Crianga, participacdo das familias — ginasticas e jogos — Halloween e
cultura de outros paises
e Avaliagdo dos servigos pelas criangas e adolescentes: avaliam as agdes que
Novembro foram colocadas e praticadas; identificam metas atingidas; dificuldades; os
problemas e as reais mudangas que provocaram; concluem como poderiam
fazer melhor
e Sarau de Encerramento
Dezembro | e Avaliagio do servigo pelos técnicos e reprogramacdo dos objetivos e metas
| alcangadas

10 —- RECURSOS

10.1 — Recursos Fisicos ¢ Materiais

Descri¢io Quantidade Area/Unidade
Auditério 1/Soldrio 1 63m?
Auditério 2 1 70m?
Auditério 3 1 155m?
Quadra de esporte 1 13im?
Laboratorio de informatica 1 18,5m?
com 20 computadores
Cozinha experimental 1 12m?
Salas Térreas 8 3 de 45m? e 5 de 12m?
Servigos sanitéarios (C/ 7 2,5 m? cada
acessibilidade) F/M
Sala de reunido 1 15,5m?
Escritérios 2 9 m? cada
Salas acesso com escada 4 9,5m?, 45m?, 20m?, 36m?
Refeitério 1 23m?
Cozinha 1 15m?
2 2 0 1.300,00
Bebedouro 6 6 0 700,00
Balanga 1 1 0 1.200,00
Impressoras 1 I 0 700,00




Computadores 24 24 0 1.300,00 0,00
DVD 2 2 0 200,00 0,00
Filmadora 1 1 0 700,00 0,00
Forno elétrico 2 2 0 600,00 0,00
Micro ondas 1 1 0 300,00 0,00
Mesa de desmontar 20 20 0 300,00 0,00
Batedeira 1 1 0 350,00 0,00
Liquidificador 1 1 0 100,00 0,00
Geladeira 1 1 0 1.000,00 0,00
Freezer 4 4 0 900,00 0,00
S10 1 1 0 39.600,00 0,00
Jogos educativos 20 20 0 300,00 0,00
Fogdo industrial 1 1 0 600,00 0,00
Cortador de frios 1 I 0 3.000,00 0,00
Violinos 35 20 0 200,00 0,00
Piano 1 2 0 3.700,00 0,00
Teclado elétrico 1 1 0 2.700,00 0,00
Flautas 30 30 0 15,00 0,00
Estantes para | 50 50 0 32,00 0,00
partituras
Mesa de som | 1 0,00
com leta

otal do:cid : . 0,001

MATERIAL DE CONSUMO
Alimentagio Gastos com alimentos para o preparo dos Lanches.
Material de higiene e limpeza | Materiais utilizados para o uso dos usudrios e para a
conservacio do ambiente.

Materiais didaticos e | Materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades e
pedagdgicos oficinas do Programa.
Copos e utensilios Materiais para uso dos usudrios.

10.2 — Recursos Humanos

EQUIPE TECNICA
Ana Catarina Fabricio Superior Letras Voluntdrio | Coordenadora{ 08 horas
Mendes
Claudia Silva Custédio . Assistente Assistente
Freitas i Superior Social CLT Social 30 horas
Patricia Gomes da Silva | Superior | Pedagogia CLT Orézlga:lior 40 horas
Rosecler Okamura . . Orientador
Gomes de Sousa Superior | Pedagogia CLT Social 32 horas
Lacia I}egma Delphim Superior | Psicologa | Auténoma Psicologa 06 horas
Pereira Hammerle
Anderson Ap. de Freitas . Graduado Orientador
Ribeiro Pinheiro Superior em Artes MEI Social 15 horas
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Ana Carolina de Souza . Cedido pela Orientador
. Superior Letras Cultura . 8 horas
Faria Social
Inglesa
Ciéncia da Qrientador
Elton Sheldon Superior | computa¢d CLT Social 16 horas
0
EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO
Gm“ de g Vinculo ] : — I }ﬁ;_;gr‘:a ~
...... Instrugdo | Empl‘egatlcm Ip o
Marly de S4 Sitva | «.... | - Analista | .
Antonio Médio CLT ADM 44 horas
Waldénete Braga Médio CLT Recepcionista 44 horas
antos
Genésia Nunes de Meédio CLT Merendetra 44 horas
Sousa
Celina Paulina Médio CLT Faxineira 44 horas

_ .DIRETORES ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS

For'm"agﬁol
i Profissdo. . Empregati

Fabricio Mendes Letras Voluntario Presidente 08 horas
Leda -Mana Lopes Secretariado Voluntario Diretoria 08 horas
da Silva Berretta

Fabio Connibert Administrador Voluntario Diretor 08 horas

Maria Inés d-os Dentista Voluntario Dentista 04 horas

Santos Pereira

11 — ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 50.400,00 para custeio direto (R$ 210,00 por usuério)

R$ 96.000,00 para custeio de transporte (Acesso ao servigo
dos coletivos do Jardim Caputera)

11.2 — Recursos Privados R$ 25.050,65

11.1 - Recursos publicos:

11.2 - Recursos privados:

11.3 - FINANCIAMENTO EM PERCENTUAIS (CUSTEIO DIRETO)

FONTES DE FINANCIAMENTO 100%
ALIMENTACAOQ _ 5%
IRECURSOS HUMANOS 27 %
'LUZ/TELEFONE 3%
TRANSPORTE 65%

—~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (EM R$)
12.1 - RECURSOS PARA CUSTEIO DIRETO DE CADA USUARIO

RECURSO - - — - — —
PUBLICO I°més | 2°més | 3°més | 4°més | 5°més 6°més
RECURSO

oy | 12:200,00| 12.200,00 | 12.200,000 | 12.200,00 | 12.200,00 | 12.200,00
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RECURSO . i A ) N -
PUBLICO 7° més 8°més 9% més 10° més 11°meés 12°més

RECURSO
PUBLICO

(*) Para o coletivo do CRAS CAPUTERA, iremos oferecer servigo de
transporte, com recolhida e entrega das criangas no CRAS de referéncia.

12.200,00 | 12.200,00 | 12.200,00 | 12.200,00 | 12.200,00 | 12.200,00

Os Valores correspondem a uma viagem didria, para cada coletivo (20
criangas), que deverdo ser todas indicadas para o mesmo perfodo. Havendo
quebra do coletivo em dois turnos, o valor devera ser dobrado.

13-C ONTRAPARTIDA

ALIMENTACAO 2 649 23
RECURSOS HUMANOS 18.081,42
MATERIAIS E MANUTENC:&O 220,77 2.649.23
LUZ/T ELEFONE 139,23 1.670,77
@TOTAL ’ . ... 2.087:55.] . ;;59050’65

14- DECLARACAQ

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sdo executadas gratuitamente
conforme exigéncia da Resolugio CNAS n2 16/2010.

15 — IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Cotia, 23 de Novembro de 2018

CABuSLA Y

Ja Catarina Fabricio Mendes Claudia Frelta%?f"

Presidente Assistente Social / Téc. Responsavel
CPF: 610.841.908-34 CPF: 111.522.438-70
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